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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zasady pracy zespotowej w realizacji projektu

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Przedmiot

Kierunek studidow

Inzynieria Srodowiska Il stopien

Studia w zakresie (specjalnosg)

Zaopatrzenie w ciepto, klimatyzacja i ochrona powietrza
Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiéw

stacjonarne

Rok/semestr

1/1

Profil studiow
ogdlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
polski

Wymagalnosc

obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria
20
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow ECTS
2

Inne (np. online)

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz. Radostaw Gorzenski

email: radoslaw.gorzenski@put.poznan.pl
tel. (61) 6653968

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki

Berdychowo 4, 61-131 Poznan
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Wymagania wstepne
1.Wiedza:

Ogélna wiedza w zakresie przedsiebiorczosci uzyskana na | stopniu studiéw
2.Umiejetnosci:

Ogodlne umiejetnosci wspotdziatania w grupie

3.Kompetencje spoteczne:

Ogodlna wiedza na temat koniecznos$ci samodoskonalenia, edukacji ustawicznej i Swiadomosci roli
absolwenta uczelni technicznej. Kompetencje w zakresie jasnego przekazywania informacji oraz
przekazywania innym wtasnych opinii.

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest przygotowanie do zarzadzania prostymi przedsiewzieciami

(projektami), realizowanymi zaréwno wewnatrz przedsiebiorstwa, jak i na zlecenie partneréw
zewnetrznych. Prowadzone wyktady i konwersatoria dajg stuchaczom wiedze teoretyczng, ktéra jest
wykorzystywana podczas warsztatéw zapewniajgcych nabycie umiejetnosci praktycznych

bezposrednio zwigzanych z zarzagdzaniem projektem. Ponad 80% zaje¢ stanowig warsztaty, podczas
ktdrych omawiane i prezentowane sg praktyczne doswiadczenia

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Ma wiedze w zakresie planowania i harmonogramowania projektéw, w tym jak definiowac zadania, w
tym w zakresie zarzadzania ludzmi - [[KIS_WO08]]

2. Ma wiedze w zakresie ryzyka, budzetowania i zarzadzania finansami w - [[KIS_WO08]]

3. Ma wiedze w zakresie budowania zespotu ludzi, oraz koniecznosci wtasciwego delegowania zadan i
podejmowania decyzji dotyczacych zespotu ludzi - [[KIS_WO08] [KIS2_W11]]

4. Ma wiedze w zakresie metod zespotowej realizacji zadan, w tym metod innowacyjnych zwigzanych z
realizacjg umowy - [[KIS_WO08]]

5. Ma wiedze w zakresie zarzgdzania projektami z zakresu inzynierii Srodowiska - [[KIS2_W11]]

Umiejetnosci
1. Potrafi realizowac¢ zadania powierzone grupie, potrafi wspoétdziatac realizujgc powierzone zadanie -
[[KIS_U19]]

2. Potrafi okresli¢ swojg role w zespole w oparciu o wyznaczone cele realizowanego zadania -
[[KIS_U19]]
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3. Potrafi przyjac role odpowiednig dla siebie podczas zadania grupowego - [[KIS_U19]]

Kompetencje spoteczne
1. Rozwigzujgc zadanie potrafi wykorzysta¢ wiedze zdobytg na wyktadzie w sposéb pozwalajgcy na
przedsiebiorcze dziatanie - [[KIS_K04]]

2. Rozumie konieczno$¢ zachowania standardéw etycznych absolwenta uczelni technicznej. -
[[KIS_KO7]]

3. Rozumie, koniecznos$¢ doszkalania sie i samodoskonalenia, w obliczu zadan zwigzanych z rolg
absolwenta uczelni technicznej jaka jest czesto zarzgdzanie projektem lub ludzmi. - [[KIS_KO7]]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Forma sprawdzenia wiedzy bedzie omdéwienie zadanego case study dotyczgcego pracy zespotowej w
realizacji projektu. Tematyka podana bedzie na pierwszych zajeciach.

Sprawdzenie wiedzy odbedzie sie na ostatnich zajeciach.

Ocenie podlegac bedzie: wykorzystanie metod przedstawionych na wykfadzie, klarownos¢
przedstawienia tematu, jakos¢ i kompletnos$¢ wyciggnietych wnioskéw.

Szczegbtowy zakres wymagany podczas oceny podany bedzie na pierwszych zajeciach.
W celu zaliczenia przedmiotu nalezy uzyska¢ minimum 50% mozliwych punktdow.

Tresci programowe

Planowanie i harmonogram projektow, w tym roli pracy zespotowej w realizacji projektu
Ryzyko, budzetowanie i zarzadzanie finansami w projekcie

Zarzadzanie zespotem projektowym

Nadzér projektu, metody sieciowe

Zarzadzanie przeptywem zadan, nadzér nad realizacjg umowy, w tym przez zespét ludzi

Thinking Tools, innowacyjne narzedzia zarzadzania projektem i ludZmi w praktyc

Metody dydaktyczne

wyktad, prezentacja, omawianie case study, dyskusja, grupowe rozwigzywanie problemu case study.
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Uzupetniajaca
1 Kelley T. The ten faces of innovation

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

zaliczenia)?!

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 30 1,0

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




